@ TECNOLOGICA DEL ORIENTE

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

1

La Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente,
desde la materializacion de sus funciones sustantivas,
esta orientada a contribuir con la formacion integral de la
comunidad a través de la aplicacion de nuestro modelo
pedagogico Formacion en Modelos de Aplicacion.

Consideramos firmemente que la educacion es una via
infalible para potenciar las capacidades humanas vy
construir mejor calidad de vida en la region, a traveés de
nuestras labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién que impacten en el
sector educativo, productivo, de servicios y a la sociedad
mediante la formacion.

Por esta razdn, ponemos a disposicion de la comunidad
en general una oferta académica pertinente en los
diferentes programas Técnicos, Pregrado, Posgrado vy
Educacion Continua con los siguientes beneficios:

Horarios flexibles
Formacidn presencial
Educacion de calidad
Proyeccidn laboral

L

MISION

Somos una Institucion de Educacion
Superior que, en cumplimiento de sus
funciones sustantivas, contribuimos al
desarrollo integral de  nuestros
estudiantes, mediante el Modelo
Pedagogico denominado Formacion
en Contextos de Aplicacion que
incorpora la transferencia del
conocimiento a la solucion de los
problemas reales del entorno, bajo

principios humanisticos y de
responsabilidad tanto social como
ambiental.

VISION

En el ano 2027 seremos reconocidos a
nivel nacional como una Institucion de
Educacion Superior con programas
acreditados, que, gracias al
fortalecimiento permanente de cada
uno de sus componentes de gestion y el
direccionamiento estratégico de sus
propoasitos misionales, respondera con
calidad y pertinencia a las necesidades
de formacidn de talento humano de un
sector real en transformacion
constante,

lTécnica Profesional en

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TITULO QUE OTORGA

Técnica Profesional en Higiene y Seguridad
en el Trabajo Unico programa académico con
SNIES - RESOLUCION denominacion en la region,
103527 - N * 21524 del 12/11/2021 E_udit:ic:_nalmente te_ permitira obtener

licencia en Seguridad y Salud en el

METODOLOGIA Trabajo, la cual te brindara la posibilidad
Presencial de acceder al mercado laboral, por
medio de un winculo laboral, o como

MIVEL DEL PROGRAMAE e
I asesor externo en actividades tales

Pregrado como higiene y seguridad industrial,

N* DE CREDITOS ACADEMICOS ademas, contamos con actividades de
relacion con el sector externo para

02 realizar practicas empresariales

DURACION

4 Semestres BEN o

MIVEL DE FORMACION

Universitario Te formaras con docentes calificados,
vinculados al sector productivo como
asesores, permitiendo por medio del
modelo pedagdgico de formacion
contextos de aplicacidn, un aprendizaje
mas dinamico a partir de la interaccion
con escenarios reales.

Podras continuar en la formacion
profesional directamente con nosotros
homologando el 100% de los visto en el
programa.

2do Semestre

*Matematica * Metodologia de la Investigacion
* Ambito Juridico de la Salud y Seguridad » Técnicas de Expresion Oral y

en el Trabajo Escrita
* Introduccion a la Seguridad vy Salud * Electiva de Profundizacion |

en el Trabajo * Plan de la Gestion del Riesgo de
* Anatomia vy Fisiologia Desastre
*ldentificacidn de Peligros, Valoracion * Peligros Fisicos

de Riesgos y Determinacion de Controles - Etica Profesional

 3er Semestre | 4to Semestre

= Comunicacion y Trabajo en Equipo Orientado = Investigacidn de Incidentes,
a la Seguridad y Salud en el Trabajo Accidentes de Trabajo

* Brigadas de Emergencia *Ergonomia

* Electiva de Profundizacidn lI *Peligros Biologicos

* Medicina Preventiva Practica Empresarial

*Peligros de Seguridad
* Peligros Quimicos

AL GRADUARTE PODRAS:

v Apoyar en las actividades de Higiene y Seguridad Industrial en el area
técnica.

¥ Acompanar en la investigacidn del accidente de trabajo v capacitacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Acompafar a la administracidén v ejecucidon del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los diversos sectores econdmicos
empresariales para PYMES

¥ Apoyar a la supervisidon y cumplimiento de protocolos de bioseguridad en
los diferentes sectores econdmicos.

v Apoyar a los programas de promocion prevencidn para las enfermedades
y accidentes laborales.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO QUE OTORGA

Profesional en Seguridad v Salud
en el Trabajo

SNIES - RESOLUCION
106177 - N® 3766 del 10/03/2017

METODOLOGIA

Presencial

NIVEL DEL PROGRAMA

El modelo pedagdgico basado contextos
de aplicacién, busca un aprendizaje mas
dinamico, a partir de la interaccidn con
escenarios reales, su estructura
curricular esta por el si stema de créditos
académicos, es decir, tu mismo seras
quien se autorregulara en la carga

Pregrado académica semestral y tendras electivas
_ _ _ de profundizacion que podras

N® DE CREDITOS ACADEMICOS seleccionar segln sean tus

155 motivaciones e intereses.

DURACION

9 Semestres

NIVEL DE FORMACION

Universitario

sTeéenbeas de Expresidn Oral y Eserita » Brigadas de Emergencla + Comunicacidn y Trabao en Equipo Orlentado
=Quirmica Béshca » Rlesgo Quimico a la Seguridad v Salud en el Trabajo
= Peligro Fizhoo = Seguridad Sacial en el Ambito + Administracidn de Planes de Emergencla
=Anatarmiay Fislologia efnpresarkal Empresariales y Sisterna Comando de Incidentes
= Etica Profesional = Medicina Preventia = Peligros de Seguridad
* Fundamentos y Ambitos Juridicos de = Presencidn y Control de Rlesgos * Ergonaomia
la zalud ¥ sagurdad en el trabajo = Metodologia de la Investigachkin = ldentificacian de Peligros v Valorscidn de Riesgos
= Paleologia del Trabajo v Rlesgo Psicosocial
‘ :I_ .H‘-"—F‘-n '..n_ .:I—P-"-ﬂ.‘-_“ ' -'u' .H"‘n‘l—l'ln
=Toxboobogla Ocupacional = Andlisis de Vulnerabilidad - Procedimientos » Habilldades Gerenclales v Pedapdgicas
= Emnprendimiento Empresarial Operativos MNomalizados = Mediciones Amblentales
=Seguridad en e Trabajo de Alto = Iwestigachtn de Incidentes, Accidentes = Extadisticas e Indicadoes en Segurkdad y
Riesgo de Trabajo Salud en el Trabajo
=Andlizie y Procesos industriales = Medicina del Trabajo = Trabajo en Alturas - Riesgo Eléctrico - RETIE
= Formulacidn de Proyectos de la = Presencidn de Sustancias Peicoactihvas en =« Elaboracidn de Planos de Emergencia y
Irvestigacidn Aplicada al &rea dela » Ambito Laboral v Prevencidn del Acoso Rutas de Evacuacidn
Seguridad y Salud en el Trabajo Labsoral Comité de Comdheerncia o Investigackdn Aplicada |
» Legislacitn en Segurdad v Salud en
el Trabajo
* Planificacidn y Reallzackdn de Simulacros =Sefializan - Dizefio Grafico de Seguridad = Seguridad Vial en el Entomo Laboral
= Proyectos en Seguridad v Salud en el v Salud en el Trabajo = Administracidn y Presupuesto en
Trabapo = Trabajo con Exposbeidn a Radiackones Seguridad y Salud en e Trabsajo
=GATISST lonizantes * Trabajo en el Sector Minens
=Garantia de la Calidad en Seguridad v » Skztermnas de Vigilacta Epldemidlogica = Investigackin v Seguimiento de
Salud en el Trabajo - SES5T = Sketema de Gestidn de Seguridad v Erfermedades Laborales
s Manejo de Estrés v Habitos de Vida Salud en el Trabajo s Shaternas de Gestidn integral RUC

El alcancé de tu licencia sera aun mayor
y lograras esa insercion laboral como un
valor agregado ante la necesidad
imperiosa de las organizaciones,
procurando el cuidado integral de la
salud de sus trabajadores, poniendo en
practica todos aquellos conocimientos
adquiridos.

Se manejaran actividades de
investigacion, mediante, grupos,
semilleros y proyectos de investigacion
interdisciplinarios.

Saludable » Derecho Constitucional vy Laboral Investigackin Aplicada I




AL GRADUARTE PODRAS:

+" Formular, implementar y gerenciar sisterna de gestion de salud ocupacional donde promueva el
mejoramiento de las condiciones de vida y de salud del talento humano, con profundo sentido
humanista y solidario.

+" Conformar formar y dirigir grupos de trabajo desarrollando estrategias de prevencion de riesgos v
actualizar de manera permanente sus conocimientos profesionales y desempenarse en la creacion
de empresas como gerente de la gestidn del riesgo

" Identificar y cuantificar los riesgos, factores condicionantes, el personal expuesto y la priorizacion
de las medidas preventivas v correctivas necesarias para el control.

v Implementar controles correctivos y preventivos con recomendaciones para intervenir los factores
de riesgo hallados dentro y fuera de la emmpresa del sector publico v privado.

" Analizar, disefar, ejecutar y evaluar estrategias para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

+" Interpretar la legislacion en Salud Ocupacional y Aplicar la legislacidn vigente en las acciones de
promocion, diagnostico, tratamiento v rehabilitacion de acuerdo a los riesgos especificos presente
en las diferentes areas laborales.

+" Planear, ejecutar y evaluar S.G.5.5T en empresas de diferentes actividades econémicas.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

TITULO QUE OTORGA

Licenciada{o) en Pedagogia
Infantil

¢POR QUE ESTUDIAR ESTE PROGRAMA?

Como futura(o) licenciada(a) en
Pedagogia Infantil tendras un amplio
campo de accidn que permite responder
METODOLOGIA a las necesidades del entorno,
£ asegurando asi la vinculacidon en el
campo laboral por su posicionamiento
en el sector educativo gracias a los
conocimientos que se adquieren
durante el proceso de formacion
relacionado con las didacticas y sus

SNIES - RESOLUCION
104502 - N° 6629 del 12/05/2015

NIVEL DEL PROGRAMA
Pregrado

N® DE CREDITOS ACADEMICOS

145 aplicaciones en diferentes contextos que

R ACION respondan a los requerimientos de los
grupos poblacionales.

9 Semestres

NIVEL DE FORMACION
Universitario

= Provecto de Vida e ldentidad Institucional
=Fundamentos de Pedagogla
=Fundamentos de Educacidn y Curricubos
= Estado Actual de la Educacidn rfantil
en Colombla
=Fundamentos de Pslcologla
sGeneralidades de la Investigacidn en
Clencias Soclales

4to Semestre

=Lectura Critica y Escritura Argumentativa

s Tendenckas de la Educacidn infantil en Colombila

=« Ergonomila y Salud
=Trastormos de [a Motricldad ¥ Atencidn
ala Diversidad Funcional
=Dezarrollo Integral del Mifo de 6 a 10 Afios
=Tendenckas de la Irsestigacidn en Educackin
en Colombla
=Elactiva il

*Inghés i

s Didécticas Especlfices en Educacidn infantil:
Lenguaje v Literaturs

=Taller Dizefio de Matertales de Apoyo para
la Educacidn Irifantil Il

=Planeacidn, Desarrollo y Evaluacidn de Proyvectos

Farrmathos en Educacidn Infamntil
= |rvestigacidn Aplicada
»Practica Integral Il

BENEFICIOS

- Valores competitivos de facil acceso
- Docentes con amplia experiencia y

actualizados en el manejo de

tematicas
ministeriales.,
- MAcceso a

las
segln indicaciones
plataformas  intuitivas

permitiendo asi la facil comprensidén de
los componentes de cada materia

* Principios Eticos en Atenchtn a
la Irfancka

» Fundamentos de Didactica General

» Atenckin a la Dversidad e Integrasidn
Escolar

» Mutrbcidn y Saluwd Infantil

= Irvestigacidn Cuantitatha
= Electiva |

5to Semestre

= Inglés |

» Estdndares de Competencia en Educacidn
Inbcial

= Dimensiones ¥ Competenclas en Educackin
Presgcolar

= Legislacidn Educativa Colombilana

» Meuropedagogia

» Primeros Auxdillos e Infancia

= Irvestigacidn Aplicada |
# Electiva IV

= Inglés v

s Didécticas Especificas en Educackin
Irifarntil: Pensamiento Matermdticn v
Exploracidn del Entomo

s Taller Dizefio de Materiales de Apoyo
para la Educacidn infanti I

! Gestidn Escolar |

* Irvestigacidn Aplicada IV

» Practica Inbegral Il

= Chviemo, Liderazgo v Mertalidad
Emprendedona
! Pedagogla en |a Atencidn integral
a la infancia
= Teorias y Disefio Curricular
= Trastornos del Aprendizaje en la Infancia
# Diesarollo Integral del Mifio de 0 & 5 Afvos
= Métodos Cualitativos de Investigackdn
* Electiva ll

" inglds il

» Didécticas Especificas en Educachkin
Infartil: Arte, Juego v Expreshdn.

» Taller DHselfbo de Materiales de Apoyo
para la Educacidn infantil |

= Highene y Seguridad en el Trabajo
oo |rfantes

= Imvestigacidn Aplicada il

= Préctica Integral |

= Imglés W

» Procesos Creativos en el Aula
= Gestidn Escalar ||

= Diesarollo Afectho v Vinculo
» Imvestigacidn Aplicada W

= Préctica Integral W

AL GRADUARTE PODRAS:

+" Ayudar en la construccion de ambientes educativos protectores e incluyentes de acuerdo a las
particularidades del contexto social y cultural de los infantes tanto para educacidn inicial como para

educacion preescolar,

" Direccionar proyvectos formativos que respondan a las caracteristicas y necesidades del infante en
atencion a su desarrollo humano integral en los diferentes niveles de educacidn infartil.

+" Disefiar material didéctico coherente con las etapas de desarrollo del infante v las actividades
rectoras de la primera infancia y la educacidn inicial.

+" Liderar la formulacion de los proyectos educativos instituciones que respondan a los lineamientos
nacionales e internacionales relacionados con atencidn integral a la infancia e inclusidn social de las

comunidades mas vulnerables.

+" Participar en procesos de investigacion que brinden soluciones a las problematicas educativas del
entomo relacionadas con la atencion de los nifos y ninas en los niveles de formacidn inicial y

preescolar.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TITULO QUE OTORGA

¢POR QUE ESTUDIAR ESTE PROGRAMA?

Administrador(a) de Empresas

SNIES - RESOLUCION

108445 - N* 11375 del 07/11/2019

METODOLOGIA
Fresencial

MIVEL DEL PROGRAMA
Pregrado

N° DE CREDITOS ACADEMICOS

158

DURACION
9 Semestres

NIVEL DE FORMACION
Universitario

ler Semestre

! Fundamentos de Administracidn
1 Matemédticas Basicas

« Constitucidn y Democracia

1 Fundamentos de Economia

* Fundamentos Contables

» Expresidn Oral v Escrita

inglés |

4o Semestre

» Estadistica Inferencial

' Legislacidn Tributaria

* Entornio Econdmico Colombiana
& Intemacional

» Creatividad e Innovacion

! Liderazgo

1 Electiva Humanistica |

= Inglés IV

* Fundamentos de Administracicn
Pablica

Desde el programa de administracion de
empresas, estaras en la capacidad de
llevar a cabo tu propio negocio, ya que
con los conocimientos obtenidos
durante esta carrera se facilitard el
comienzo de un emprendimiento y el
desarrollo de cualquier negocio, asi
como la direccidn y gestion de otros,

BENEFICIOS

Apuntaras a las necesidades del entorno
ya que tu perfil como egresado(a)
facilitara la  solucion de las
problematicas  actuales frente al
Administrador de Empresas y su actuar
profesional

- Docentes cualificados y con
experiencia en el sector real

- Clases semipersonalizadas

- Plan de estudios pertinente que da
respuestas a las necesidades de
formacion del entorno productivo

- Favorecimiento del emprendimiento

= Célculo = Estadistica Descriptiva
= Legizlacian Laboral ¢ Derecho Administrativo
= *Administracidn por Procesos
= Teoria Organizacional = Macroeconomia
= Microeconomiz « Cuttura Emprendedora
= Metodologia de la Investigacidn = Electiva de Profundizacion
= Inglé= Il slnglés
5to Semestre Gto Semestre
= |[nvestigacidn de Operaciones » Legislacion Comercial
= Fundamentos de Mercadeo » Gerencia de Mercadeo
- Matermdtica Financiera * E-Commerce

= Modelos de Desamollc Econdmico
= Administracidn de Salarics
# Electiva de Profundizacidn ll

= nglés W

= Habilidades Gerenciales
= Gerencia de Produccidn

*Tecnologia & Innovacidn

» BElectiva Hurmanistica |l

= Métodos Cuantitativos v
Cuslitativos

rnglés Wi

9no Semestre

*Planeacian y Prospectiva
=Diistribucién Fisica y Logistica

* Electiva de Profundizacian Il = Investigacidn de Mercados *Gerencia del Servicio

' Gestitn de la Calidad = Gerencia Financiera sEvaluacitn de Provectos de Inversidn
* Presupuesto = Deontologia *Responzabilidad Social Empresarial

1 Gerencia del Talento Humano » Proyecto de Grado | rGobierno Corporativo

* Sistemnas de Informacian Gerencial * Proyecto de Grado Il

' Proyecto Empresarial

AL GRADUARTE PODRAS:

+" Conocer y proponer mejoras en los procesos administrativos de las diferentes areas de la
organizacidn, buscando la innovacidn y liderando los equipos de trabajo.

+" Ejecutar con acierto la planeacidn estratégica para el logro de los objetivos de la organizacion

+" Dirigir organizaciones en ambientes complejos y cambiantes dentro de los ambientes de ética y
responsabilidad social

+" Poseer conocimiento interdisciplinario para incorporar y contextualizar las nuevas tecnologias a los
procesos administrativos.

+" Asumir el rol de gerente de empresa, cargos de direccion o mando intermedio.

' Planear, organizar, dirigiry controlar la empresa v su entorno; gestionando estrategias gue permitan
fortalecer acciones de competitividad para la organizacion.

' Crear empresa, mediante el desarrollo de propuestas innovadoras, desde los
diferentes sectores econdmicos.

#* Fotocopia diploma y acta de bachiller
# Fotocopia documento de identided

#» Resultados pruebas ICFES

# 1foto 3x4 fondo blanco

# Certificado de afiliacidn a EFS

FINANCIACION

1 codeudor

Fotocopia de cédula
Certificado laboral no mayor a 30 dias

3 ditimos desprendibles de pago
Diligenciar formato de crédito

(3] 322 820 4930 E:)

(607)700 85 00

mercadeo@

= tecnologicadeloriente.edu.co

TECNOLOGICA DEL ORIENTE

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
VIGILADA MINEDUCACION

=

Sede A - Calle 41 # 10 -30

Centro / Bucaramanga
/ - Horario de Atencién

Lunes a Viernes

Sede B - Calle 48 # 27 - 64 8:00 amal2:00 my1:00 pm a 6:00 p.m

Soto Mayor

Sabados
8:00 a.m a 1:00 p.m

SedeC-Cral0 #41-73
Centro / Bucaramanga

0 90

@tecnologicadeloriente


https://wa.me/573228204930
https://www.instagram.com/tecnologicadeloriente/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UCmSAOG37rcqrg5WQDCqSHZQ
https://www.facebook.com/CorporacionTecnologicaDelOriente

